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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Paclg

Prefeito Availdo Luis de Alcantara Azevedo

GABINETE DO PREFEITO

LEIMUNICIPAL N2 022/2025.
AUTOR: PODEREXECUTIVO

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO A-
DICIONAL ESPECIAL, POR EXCESSO DE ARRE-
CADACAO AO VIGENTE ORCAMENTO ANUAL
DE2025,NO VALOR DE R$ 152.570,39, PARA
A EXECUCAO DOS RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado da Pa-
raiba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo § 2.2, do Artigo 165, § 52, Art. 167,
Inciso V da Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio de Araruna, em consonan-
cia com a Lei Federal n.2 4.320/64, de 17 de marco de 1964 e na Lein? 14.399, de 08 de
julho de 2022, faz saber que a Camara Municipal de Araruna decretou e ele sanciona a se-
guinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial
ao vigente Orcamento Municipio de Araruna, de que trata a Lei Orcamentaria Anual, por
excesso de arrecadagdo, no valor de R$ 152.570,39 (Cento e cinquenta e dois mil, qui-
nhentos e setenta reais e trinta e nove centavos), destinados & execucio dos recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc, visando atender despesas relacionadas e ligadas as acdes
contempladas pela Lei, com o objetivo especifico de melhor instruir e dar celeridade a se-
guinte discriminacio funcional e institucional programatica:

Unidade Orgamentaria: 2,050 - SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE

Fungio: 13 - CULTURA
Sub-Funcio: 392 - DIFUSAD CULTURAL
Frograma: 0018 - DIFUSAO ARTISTICA E CULTURAL

2.111 - EXECUCAO DA PDI.‘._l-T[CA NACIONAL LEI ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
1719.60.0.1 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (Lei Aldir Blanc n? 14399/2022, de 08/07/2022)

Projeto/Atividade:
Fonte de Recursos:

Elementos de Despesa:

META 01: (Acbes Gerais) R$ 145.070,39

Projeto/Atividade: 2,111 - EXECUCAO DA POLITICA NACIONAL LEI ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
Fonte de Recursos: 1719.60.0.1 - TRANSFERENCIAS DE RECURSO0S DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (Lei Aldir Blans ng 14.355/2022, de 05/07,/2022)

Elementos de Despesa:

3000.00 DESPESAS CORRENTE! RS 127.570,00
3300.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES. RS 120.070,00
3390.00 APLICACOES DIRETAS RS 120.070,00

000X 3390.31 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportistas e Outr, 38.870.00
(Premiagdo Cultural - Peciinia}
000230 3390.36 - Outros Servigos de Terceiros - PessoaFisi RS 75.647,15
000X 3390.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridi RS 5.552,85
4000.00 DESPESAS DE CAPITAL RS 25.000.39
4£400.00 INVESTIMENTOS RS 25.000,39
4450.00 APL[CACE)ES DIRETAS, RS 25.000,39
000X20{ 4490.51 - Obras e Instalapdes. RS 10.000,39
00000 4491.52 - Equipamento e Material Permanent RS 15.000.,00
META 02: (Custeio Operacional) R$ 7.500,00

2.112 - CUSTEIO OPERACIONAL - LEI ALDIR BLANC .
1719.60.0.1 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANCDE
FOMENTO A CULTURA (Le=i Aldir Elanc n¥ 14.355/2022, de 08/07/2022)

Projeto/Atividade:
Fonte de Recursos:

Elementos de Despesa:
3000.00 DESPESAS CORRENTES

3300.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES. RS 7.500.00
3390.00 APLICACOES DIRETAS RS 7.500,00
000230 3390.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridi RE 7.500.00

(Premiagdo Cultural - Peciinia}

[ToTal R$ 152.570,39

Art. 22 - A presente autorizacio de Crédito Especial. tera sua abertura efetuada ao
Orgamento vigente do Municipio de Araruna, mediante Decreto do Chefe do Poder Executi-
vo, de conformidade com o Art. 42 da Lei Federal de n? 4.320/64, de 17 de marco de 1964,
tendo como Fonte de Recursos o Excesso de Arrecadacio, referente as transferéncias con-
cedidas pela Unido com fundamento na Lei n? 14,399, de 08 de julho de 2022,

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio revogando as disposi-
ces em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, ARARU DE MAIO DE 2025.

AVAILDO L ' AZEVEDO

LEI MUNICIPAL N2023/2025.
AUTOR: PODEREXECUTIVO

DISPOE  SOBRE AS  DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE
ARARUNA, PARA 0  EXERCicio
FINANCEIRO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que o Poder Legislativo decreta e ela sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam estabelecidas, as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de
Araruna para o exercicio financeiro de 2026, em cumprimente ac disposto no artige 165, §
292, da Constituicdo Federal e artigo n®. 132, § 29, inciso [ e II da Lei Orginica Municipal e as
normas contidas na Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000,
compreendendo:

I1-as Metas e Prioridades da Administracio Puablica Municipal, as quais,
excepcionalmente para este exercicio, continuarde a ser complementadas em razio das
adaptacdes orcamentirias que se verificaram e que deverdo ser introduzidas por forca das
acdes a serem continuadas, implementadas ou complementadas e referencialmente
destacadas quando da apresentagio do competente Projeto de Lei Orcamentéria para 2026;

II - a estrutura e organizacio dos orcamentos;

II1 - as diretrizes gerais para a elaboracio, execuciio e acompanhamento da Lei
orcamentaria Anual de Municipio para o exercicio de 2026 e suas alteracdes;

IV - as disposicdes sobre o acompanhamento, controle e avaliacio da execucio do
orgamento;

V - as disposicdes sobre alteractes na legislacdo tributaria;

VI - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com Pessoal e Encargos
Sociais;

VII - as disposigdes relativas a divida publica Municipal;
VIII - as disposicées gerais.
Paragrafo Unico - Integram esta Lei os seguintes anexos:

a) Anexo ] - Metas Fiscais;
b) Anexo II - Riscos Fiscais.

CcAPiTULO IT
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - Em consonancia com a Lei Organica do Municipio de Araruna, as Metas e
Prioridades da Administragdo Piblica Municipal, a serem consubstanciadas no Projeto de Lei
Orcamentdria para o exercicio financeiro de 2026, estardo sendo compatibilizadas com a
estrutura de planejamento orcamentirio existente e consubstanciado no vigente Plano
Plurianual para o periodo de 2022-2025, destacando que ao longo do periodo que
antecede ao encaminhamento do Projeto de LOA-2026, poderie surgir complementagdes ou
adequacgdes que se fizerem necessarias a serem introduzidas, bem come, a recepcie de novos
Projetos que, embora nio concebidos no Plano de Governe aprovado no ultime pleito
eleitoral, que foi integralmente do PPA, em suas linhas mestras e seus objetivos em geral,
possam vir a serem recepcionados, inseridas e desdobradas em acdes, observando os “eixos
estratégicos” para o desenvolvimento sustentivel do Municipio de Araruna:

I - Melhoria da qualidade de vida e valorizacao da cultura e do turismo;

11 - Melhoria das acdes e dos servicos puiblicos de saiide e dos servicos essenciais;
III - Ampliacdo da oferta de ensino, do conhecimento e da inclusdo social;

IV - Conservacio, preservacio e recuperacdo do meio ambiente natural;

V - Melhoria, eficientizacido e aumento do processo de arrecadacdo e de
transparéncia da gestiio governamental;

VI - Melhoria da Infraestrutura Urbana e Rural;
VII - Apoio e incentive as atividades da agricultura e piscicultura, com vistas ao

desenvolvimento da economia local e fixacio do homem no campo, enfatizando a Agricultura
Familiar.
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VIII - Valorizacdo e incentivo & profissionalizacio do servidor municipal,
estimulandoe-os & capacitagio, reciclagem, treinamento, aperfeicoamento e qualificacdo destes
em suas respectivas dreas de atuacio.

§ 1° - A execucdo das acdes vinculadas as Metas e Prioridades do Anexo a que se
refere o caput, estd condicionada & manutencdo do equilibrio das contas piblicas, conforme
Anexo de Metas Fiscais, que integrara a presente Lei, ressalvando-se aspectos da conjuntura
econdmica do pais, com reflexo direto no processo de arrecadacio de receitas, tanto proprias
quanto constitucionalmente a ele transferidas.

§ 22 - As acdes e metas prioritdrias da Administracdo Publica Municipal terdo
procedéncia na alocacio dos recursos no Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2026, ndo se

constituindo, todavia, em limite 4 programacio das despesas, que estard necessariamente
atrelada as Receitas, com vistas & manutencio do equilibrio fiscal.

Art. 32 - Na Lei Orcamentéria Anual - LOA para 2026, os recursos destinados aos
programas sociais, deverdo ser alocados, prieritariamente, para atendimento das populactes
localizadas nas dreas com menor indice de desenvolvimento humano do Municipio, bem como
na periferia urbana e de baixa renda da cidade, assim reconhecidas em Lei especifica e pelo
Cadastro da Assisténcia Social, como também aquela especialmente prejudicada pelos
resultados catastréficos decorrentes de calamidades, comogdes internas, ete.

Paragrafo Unico - Para o disposto do caput, consideram-se programas sociais
aqueles destinados & melhoria qualitativa e quantitativa nas 4reas de educacdo, saide,
saneamento bdsico, assisténcia social, habitacdo, geracio de emprego e renda e
suplementacio alimentar.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 42 - A Lei Orcamentéria Anual (LOA), para o exercicio de 2026, compreende o
Orgamento Fiscal e o Orgamento da Seguridade Social, serd devidamente compatibilizado
conforme as diretrizes estabelecidas nesta Lei e no Plano Plurianual 2022-2025, obedecendo
os critérios da Lei Federal n? 4.320/64 e as normas da Lei Complementar Federal n® 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 52 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I- Programa: instrumento de organizacio da aciio governamental visando &
concretizacio dos objetivos pretendidos, sende mensurade por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual, visando & solucdo de um problema ou o atendimento de determinada
necessidade ou demanda da sociedade;

- Agdo: conjunto de atividades, projetos e/ou operagdes especiais
mensurados em termos financeiros e, sempre que possivel, por unidade de medidas fisicas
que retratam a oferta de bem e/ou servicos, ou seja, sdo operacdes das quais resultam
produtos (bens ou servicos) que contribuem para atender ao objetivo de um programa;

III -  Atividade: instrumento de programacao utilizadoe para alcancar o objetive
de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto (bens ou servicos) necessdrio & manutencio da
acdo de governo;

v - Projeto: instrumento de programacio utilizado para alcancar o objetive
de um programa, envolvendo um conjunto de operacées limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento de acdo do governo;

V- Operagodes Especiais: despesas que ndoe contribuem para a manutencio, a
expansde ou o aperfeicoamento das acdes do governo, das quais ndo resulta um produto nem
gera contraprestacdo direta sob a forma de bens e servicos.

§ 12 - Cada Programa identificard as acfes necessirias e suficientes ao
cumprimento de seus objetivos, sob a forma de Projetos, Atividades ou Operactes Especiais,
especificando, sempre que possiveis valores e metas fisicas, bem como as unidades
orgamentarias responsiveis pela realizacio de cada acio.

§ 292 - Cada Projeto, Atividade e Operacdo Especial identificardo & Unidade
Orgamentiria, o Programa, a Funcio e a Subfuncio as quais se vinculam, em conformidade
com a Portaria n? 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestio.

§ 32 - As Categorias de Programacio de que trata esta Lei serdo identificadas por
Programas, Projetos, Atividades ou Operacées Especiais e grupo de natureza de despesa, com
indicacdo, sempre que possivel, de suas metas fisicas.

Art. 62 - As dotacdes orcamentarias constantes nos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social serdo agregadas segundo Unidades Orcamentarias, Fungdes, Subfuncées,
Programas e Agoes de Governo.

§ 12 As Unidades Orcamentarias serdo agrupadas em drgios, sendo estes os de
maior nivel da classificacio institucional.

§ 22 - As Funcdes serdo agregadas nas diversas dreas de atuacio do Setor Publico;

§ 32 - As Subfuncdes representam um nivel de agregacio imediatamente inferior &
Funcao;

§ 42 - Os Programas e Acdes obedecerio a classificacio constante do PPA-
2022/2025 aprovado, ou em suas alteracdes legais.

Art. 72 - Na Lei Orcamentéria Anual, a discriminacio da despesa, quanto i sua
Natureza, far-se-4 por Categoria Econdmica, Esfera Orcamentaria, Grupo de Natureza de
Despesa, Modalidade de Aplicacio e a Fonte de Recursos.

§ 1° A Categoria Econdmica tem por finalidade identificar se a despesa é Corrente
ou de Capital, conforme a seguinte codificacdo:

a) Despesas Correntes - 3;
b) Despesas de Capital - 4.

1) As Despesas Correntes sdo as que ndo contribuem diretamente para a
formacdo ou aquisicdo de um bem de Capital.

II)As Despesas de Capital contribuem diretamente para a formacio ou aquisicio
de um bem de Capital.

§ 22 A Esfera Orcamentaria tem por finalidade identificar se o Orcamento é Fiscal
(F) ou da Seguridade Social (S).

§ 32 Os Grupos de Natureza de Despesa constituem agregacdo de despesas de
mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminado:

- Grupo 1 - Pessoal e Encargos Seciais;
- Grupo 2 - Juros e Encargos da Divida;
- Grupo 3 - Outras Despesas Correntes;
- Grupo 4 - Investimentos;

- Grupo 5 - Inversdes Financeiras;

- Grupo 6 - Amortizacide da Divida;

- Grupo 9 - Reserva de contingéncia.

§ 42 A especificacdo da Modalidade de Aplicacdo, de acordo com as Portarias n®
163, de 05 de maio de 2001, e n? 688, de 14 de outubro de 2005, ambas editadas em conjunto
pela Secretaria do Orcamento Federal (SOF) e Secretaria do Tesouro Nacional (STN), destina-
se a indicar se os recursos serdo aplicados:

a) Mediante transferéncia financeira a outras esferas de Governo, seus orgios,
fundos ou entidades ou diretamente as entidades privadas sem fins lucrativos e outras
instituicdes;

b) Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentirio ou por outro
orgio ou entidade, no dmbito da mesma esfera de Governo;

c) No pagamento de obrigacées de natureza legal (tributos, contribuicdes, etc.) ou
pelo fornecimento de bens e servicos, quando o credor for entidade da administracio publica.

§ 52 - A especificagio da Modalidade de Aplicacdo, observara o seguinte
desdobramento:

- Transferéncias a Unido
Transferéncias ao Estado
- Transferéncias a Instituicdes Privadas sem fins lucratives....
- Aplicacao Direta
Aplicacio Direta Decorrente de Operacées entre Orgdos, Fundos e Entidades

Integrantes dos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social 91,

§ 62 - E vedada i execuciio orcamentiria com modalidade de aplicacio indefinida.

§ 72 - As Fontes de Recursos de que trata o caput deste artigo serdo consolidadas e
devidamente adaptadas, quando for o caso, com o que vier a ser orientado pela Secretaria do
Tesouro Nacional e Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, uma vez compatibilizadas e de
acordo com as estruturas do PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico, como sendo:

a) Recursos do Tesouro, compreendendo os Recursos de Arrecadacdo prépria do
Tesouro Municipal e as receitas constitucionalmente Transferidas a nivel Federal e Estadual,
Programas sociais e as oriundas de Transferéncias Voluntirias mediante celebracdo de
Convénios ou instrumentos congéneres, com os demais érgios publicos em todas as esferas
de Governo;

b)Recursos de OQutras Fontes, compreendendo as receitas diretamente
arrecadadas pelas entidades da Administracdo Indireta e demais fontes nido previstas na
alinea anterior.

Art. 82 - Para fins de se ter um melhor sistema de acompanhamento, controle e
avaliacdo da execucdo orgamentiria e atender as necessidades de registros contdbeis, sdo
facultados:

I - o desdobramento suplementar dos créditos orcamentarios em Elementos e
Subelementos de Despesas, pelo érgio central de planejamento e de contabilidade do
Municipio de Araruna e das entidades da Administracido indireta.

II - a descentralizacdo de créditos orcamentarios, mediante Decreto, no dmbito dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, com o fim de dar cumprimento a disposicio de
Convénio, Acordos ou Ajustes firmados com orgéo da esfera Estadual e Federal.

III - o remanejamento, a transferéncia e a transposicio de dotacbes orcamentarias
consignadas na LOA - 2026, de uma Unidade Orgamentaria para outra ou de um 4rgio para
outro, mediante Decreto, até o limite autorizative constante na mesma.

Art. 92 - A Lei Orcamentdria Anual podera consignar recursos para financiar
servicos de sua responsabilidade, a serem executados por entidades de direito publico ou de
direito privade sem fins lucrativos, mediante convénio, apds a satisfacio das seguintes
exigéncias:
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I - sejam entidades de atendimento direto ao piblico nas dreas de Assisténcia
Social, Satide ou Educacio e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS;

II - estejam em regular funcionamento, inclusive com a indicacdo da regularidade
da tiltima diretoria constituida, comprovades mediante a apresentacdo da declaracio firmada
no exercicio de 2025, com atividade e funcionamento comprovados no exercicio de 2021 e
2024, por autoridade fiscal e judicial ou por membro do Ministério Piiblico;

III - submetam-se & fiscalizacdo da Secretaria da Assisténcia Social e dos 6rgios
proprios de Controle Interno do Municipio.

IV - estejam adimplentes perante suas obrigacées fiscais, tributdrias,
previdencidrias e trabalhistas, junto aos 6rgdos competentes e fiscalizadores no ambito da
esfera Federal, Estadual e Municipal.

V - sejam entidades sem fins lucrativos.

Art. 10 A administracdo piblica poderad destinar recursos para direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas, patrocina-las em beneficio refletido no
desenvolvimento de agdes socioeducativas, socioculturais ou desportivas, como também de
déficits de pessoas juridicas sem fins lucrativos, por meio de Contribuigdes, Subvencdes
Sociais e Auxilios, nos temos do artigo 26 da Lei Complementar n® 101,/2000 (LRF), e serdo
assim classificados:

1 - contribuicbes - dotagdes destinadas a atender despesas as quais ndo
corresponda contraprestacio direta de bens e servicos e ndo sejam reembolsaveis pelo
recebedor, bem como as destinadas a atender outras entidades de direito privado, desde que,
sejam entidades sem fins lucrativos.

1I - subvengdes sociais - dotagbes destinadas a atender despesas de instituicdes
privadas sem fins lucrativos de cardter educacional, cultural, esportiva ou assistencial,
inclusive as de assisténcia & satide;

III - auxilios - dotacbes destinadas a atender despesas de investimentos e
inversdes financeiras de entidades privadas sem fins lucrativos, de interesse piblico e
voltadas para a 4rea de abrangéncia social.

§ 1° A inclusdo, no Projeto de Lei Orcamentdria Anual, de recursos na forma
estabelecida neste artigo, além de autorizacdo por lei especifica, fica condicionada que sua
aplicacdo concorra para atender as diretrizes e programas de governo, bem como a prestacio
de contas do Municipio, nos termes da legislacio financeira pertinente.

§ 2° Para habilitar-se ao recebimento dos recursos referidos neste artigo, a Pessoa
Juridica, além do cumprimento das exigéncias legais, deve apresentar declaracio de
funcionamento regular nos tltimos trés anos, emitida para os exercicios de 2023 a 2025, tanto
por entidades fiscalizadoras quanto reguladoras, fazendo prova de sua regularidade fiscal
perante os drgios Federais e Estaduais, além de sua comprovada adimpléncia e regularidade
fiscal/tributdria junto ao Municipio de Araruna.

§ 3° 0 recurso piiblico com destinagdo a Pessoa Fisica, pode corresponder tanto a
moeda em espécie como a bens materiais, para atender necessidades proeminentes nas dreas
de satide, educacio, esporte, transporte e de moradia, quando nio possivel o atendimento por
Programas de Governo, sende condicionada & comprovacgio do reconhecide estado de
pobreza, na forma da Lei, com parecer da area de assisténcia social embasada na legislacio
municipal especifica.

§ 4° Nos casos em que couber, aplicar-se-4 a formalizacio de instrumento legal,
suficiente 4 habilitacdo dosrecursos, em sua execucio e correspondente prestacdo de contas,
obedecendo 4s normas e condigbes impostas, pelo concedente, como condicionante do
processo de concessdo.

Art. 11 - Cada Projeto constard somente de uma esfera orcamentaria e de um
Programa.

Art. 12 - As Atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo
observar o mesmo cédigo, independentemente da Unidade executora.

Art. 13 - O Projeto de Lei Orgamentdria para 2026, que o Poder Executive
encaminhara ao Poder Legislativo, e a respectiva Lei serdo constituidos de:

1- Texto de Lei;

II - Quadros Orgamentarios consolidados, previsto na Lei n? 4.320/64;

III - Anexo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, contendo:

1) Receitas, discriminadas por Natureza e Fonte de Recursos;

2) Despesas, discriminande na forma prevista ne art. 7 e nos demais

dispositivos desta Lei.

v - Discriminacdo da Legislacio da Receita, caso essa tenha tido alguma
alteracio;

V- Programacio referente & Manutencdo e ao Desenvolvimento do Ensino
Fundamental, da Educacdo Basica e de Valorizacdo do Magistério, nos termos da Lei Federal
n? 11.494, de 20 de junho de 2007;

VI - Programacdo referente & Manutencdo e ao Desenvolvimento do Ensino
(MDE), nos termos do art. 210 da Constituicio Federal, observando o contido no art. 60, do
ADCT, CF, com as alteracdes levadas a efeito pela Emenda Constitucional n? 53/2006;

VII - Programacio referente ao atendimento da aplicacio Acdes e Servicos
Piblicos de Satde, nos termos da Emenda Constitucional n® 29/2000;

VIII - Demonstrative do efeito sobre as Receitas e as Despesas decorrentes de
rentincia fiscal, em cumprimento ao disposto no § 12 do art. 167, da Constituicdo Federal, caso
verificada situacdo especifica e se for o caso;

Art. 14 - A Mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ao
Poder Legislativo, apresentarad resumo da atual conjuntura econdmica e social do Governe, em
especial, aquelas decorrentes da implementacdo das acdes de enfrentamento i pandemia
provocada pelo Corona-Virus, com vistas ao desempenho da acdo governamental para o
exercicio de 2026.

Art. 15 - A Lei Orcamentiria Anual discriminard, em categorias de programacio
especifica, as dotagdes destinadas ac pagamento de precatdrios judicidries, que constardo
dentro dos orcamentos das Unidades Orcamentdrias responsdveis pelos débitos, na forma em
que for regulamentada pela legislacdo vigente e especifica;

Art. 16 - O Poder Executivo poderd incorporar, na elaboracido dos orcamentos
(Fiscal e da Seguridade Social), as eventuais modificacdes na estrutura organizacional do
Poder Executivo, ou do Poder Legislativo, se assim for solicitado, ocorridas apds
encaminhamento do Projeto de LDO & Cimara Municipal de Araruna, promovendo as
modificacdes que se fizerem necessarias a implementacio da atividade governamental.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO DA LEI DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 17 - No Projeto de Lei Orcamentiria Anual abrangera os orgamentos, “Fiscal”
e da “Seguridade Social”, referentes aos drgios e entidades da administracio direta e
indireta, fundos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

§ 1° O Poder Executivo poderd, se for o caso, propor a inclusio na Lei
Orcamentdria Anual, dispositivo que estabeleca critérios e forma para atualizacdo dos valores
orcados, desde que, constatada a necessidade em funcdo de variages monetdrias
imprevisiveis, em reflexo da politica monetdria ou da conjuntura econdmica ditada pelo
Governo Federal para o pais.

§ 2° A Estrutura da Administracio do Poder Executivo municipal podera vir a ser
alterada, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo, para a criacio ou implementacdo de
4rgaos ou Unidades Orcamentarias, especialmente quanto a drea da Seguranga Publica, com
a possivel criacio da Secretaria, Diretoria ou Coordenadoria da Guarda Civil Municipal e da
Mobiliza¢éo Urbana, legalmente instituida, porém ainda ndo implementada.

Art. 18 - As propostas orcamentirias da Cdmara Municipal e dos drgios
integrantes da Administracio Direta, Direta Descentralizada e Indireta do Poder Executivo,
deverdo ser elaboradas e encaminhadas ao érgio central de Planejamento Orcamentirio, na
forma e contetido estabelecidos neste Projeto de Lei e em consondncia com as disposicdes
sobre a matéria contida nas Constituigées Federal, Estadual e da Lei Orgénica do Municipio,
impreterivelmente, até o dia 15 de agesto de 2025, para fins de ajustamento, inclusio,
normatizacio e consolidacio, a cargo do érgio central de Planejamento Orcamentario, de
acordo com o disposte no artige 31 da Lei Federal n? 4.320 de 1964, sob pena de
arbitramento de valores em funcido do comportamento histérico da execucdo orcamentdria da
correspondente Unidade Orcamentaria.

Art. 19 - No Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2026, as Receitas e Despesas
serdo orcadas, respectivamente estimadas e fixadas, a pregos correntes de julho de 2025.

Art. 20 - Os valores da Receita estimada e da Despesa fixada, apresentados no
Projeto de Lei Orcamentaria Anual, poderio ser atualizados na Lei Orcamentdria, para precos
de dezembro de 2025, pela variacdo do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor), no periodo
compreendido entre os meses de agosto e dezembro de 2025, salvo se ji estimados,
proporcionalmente aos valores efetivamente realizados, projetados para dezembro de 2025.

Paragrafo inico. Os valores atualizados na forma do artigo anterior poderdo ser
corrigidos durante a execugdo orgamentiria, de acordo com a variagio percentual positiva
verificada entre as receitas ordindrias previstas e as efetivamente arrecadadas.

Art.21 -0 Projeto de Lei Orcamentaria Anual contera dotacio sob a denominacac
de Reserva de Contingéncia, em montante equivalente a, até 1,5% [um e meio por cento)
da Receita Corrente Liquida, que sera destinada a atender aos Passivos Contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 22 - O Projeto de Lei do Orgamento Anual para 2026, contera dispositivos
para adaptar as correspondentes Receitas e Despesas aos efeitos econdmicos de:

I- alteractes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou
regimental de drgioes, entidades e fundos dos Poderes do Municipio;

II- realizacio de receitas ndo previstas;
III-  realizacdo inferior, ou ndo realizacdo, de receitas previstas;

IV- catéstrofes de abrangéncia limitada, calamidade piblica, epidemias e
pandemias;

V- alteractes conjunturais da economia nacional, estadual ou municipal,
inclusive as decorrentes de mudanca de legislacdo e dos efeitos econdmicos decorrentes de
catistrofes, calamidades piblica, epidemias e pandemias.
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Art. 23 - Na Lei Orcamentdria Anual, serdo destinados obrigatoriamente recursos
para:

I- manutencido e desenvolvimento do ensino - MDE, de acorde com o art. 210 da
Constituicio Estadual combinado com o disposto no art. 60, ADCT, da Constituicio
Federal/88;

II - manutencde e desenvolvimento da Educacio Basica, Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério - FUNDEB, de acordo com a Lei n2. 11.494/2007 e legislacdo
posterior que eventualmente modifique os critérios da aplicacdo desses recursos.

III - atendimento da aplicacio em Acdes e Servicos Publicos de Satde, em
cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional n® 29, de 14 de setembro de 2000, e na
Lein® 8.107, de 05 de dezembro de 2006 e suas alteracdes;

IV- despesas de cariter obrigatério e continuado, conforme definido no art. 17
da Lei Complementar n®. 101/2000, sendo priorizado a prevaléncia da Despesa com Pessoal e
Encargos, sob todas as outras.

V- atendimento as sitnacdes de emergéncia e calamidade piiblica do Municipio,
como também, epidemias e pandemias, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 24 - O Projeto da Lei Orcamentdria e seus créditos adicionais, observado o
disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n2. 101, de 04 de maio de 2000, somente
incluirdo prejetos novos, se constantes ou inclusos no Plane Plurianual 2022 /2025 e se:

I- tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento;

11- for comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;

III - for resultado da necessidade imperiosa de adogio de providéncias para o
enfrentamento e combate as catistrofes, calamidades ptiblicas, epidemias e pandemias;

IV - tiverem que ser inseridos por forca da recepcido de recursos especificos para
implementacido de novos Projetos ou Atividades ndo contemplados em sua forma original.

Paragrafe unico. Serdo entendidos como projetos em andamento, constantes ou
ndo da proposta, aqueles cuja execugio financeira, até 30 de julho de 2025, ultrapassar 30%
(trinta por cento) do seu custo total estimade ou, ainda, aqueles vinculados a operacées de
crédito j4 contratadas ou a Convénios, Acordos, Ajustes ou Protocolos de Intencdo firmados
com a Unifio ou com o Estado.

Art. 25 - A Lei Orcamentaria incluird, na previsio da receita e na fixacio da
despesa, todos os recursos oriundos de transferéncias, inclusive as de Transferéncias
Voluntirias, também conhecidas como oriundas de convénios.

Art. 26 - As emendas apresentadas ao Projeto da Lei Orcamentria Anual deverio
obedecer ao disposto no art. 169 e seus pardgrafos da Constituicio Estadual.

§ 12 Fica vedada apresentacio de quaisquer emendas que impliquem no
aumento de despesas sem a estimativa de seu valor e sem indicacio de fontes de
recursos compensatorias.

§ 22 A anulacio da Reserva de Contingéncia paraatender a emendas ndo poderd
ser superior ac montante equivalente a 20% (vinte por cento) do valor consignado no
Projeto da Lei Orcamentaria para esse fim.

Art. 27 - Ndo poderdo ser fixadas despesas em desacordo com os ditames deste
Projeto de Lei e sem que estejam definidas as fontes de recursos correspondentes, de forma
condicional.

§ 12. O Valor da Despesa de Custeio e de Investimentos dos Orgios do Poder
Executivo serd estabelecido dentro de um limite de gasto considerado necessério para manter
o ajuste fiscal do Municipio de Araruna.

§ 22 A alocacdo dos créditos orcamentarios da LOA-2026 deverd ser feita
diretamente a Unidade Orgamentaria responsdvel pela execucio das acdes correspondentes,
embora que, a critério dos respectivos titulares das Unidades Orcamentirias e seus
responsdveis soliddrios, sua execucdo, orcamentiria e financeira, sejam centralizadas no
Ambito da Secretaria Municipal de Financas, salvo expressa delegacio de poderes do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 28 - Na programacio da despesa, ndo poderio ser:

1- fixadas despesas, sem que existam fontes de recursos compativeis e sem
que as Unidades executoras sejam instituidas legalmente;

1II-  incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um oérgio,
ressalvados aqueles que complementem acdes especificas;

III-  incluidos recursos em favor de Clubes e Associacbes de servidores ou
quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas Creches e Escolas para o atendimento
pré-escolar, saldo disposicdo especifica em contrario;

IV-  consignadas dotagdes para investimentos com duracdo superior a um
exercicio financeiro que néo esteja previsto no Plano Plurianual (PPA-2022-2025) ou em Lei
que autorize sua inclusio.

V-  incluidos pagamentos, a qualquer titulo, a servidor da administracio
piiblica, por servicos de Consultoria ou Assisténcia Técnica, exclusive aqueles custeados com
recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados
com orgios de direito piiblico ou privados, nacionais ou internacionais.

Art. 29 - As despesas com amortizacdo, juros e outros encargos da Divida Publica
Municipal, deverdo considerar apenas as operacdes contratadas ou autorizacdes concedidas
até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do Orcamento Anual & Cimara Municipal.

Art. 30 - O Orcamente da Seguridade Social compreenderi as dotagdes
destinadas a atender as acdes nas dreas de Sanude, Previdéncia e Assisténcia Social
abrangendo, entre outros, os recursos provenientes de receitas proprias ou transferidas acs
drgdos, entidades e fundos que, por sua natureza, devam integrar o orgamento de que trata
esta secdo.

Art. 31 - O Orcamento da Seguridade Social discriminara os recursos do Municipio
e as transferéncias de recursos do Estado e da Unido pela execugdo descentralizada das
Agdes de Saude e de Assisténcia Social, como ja& vem sendo executado ne admbito da
Administracdo Municipal.

Art. 32 - A elaboracdo do projeto, a aprovacio e a execucgdo da Lei Orcamentaria
Anual de 2025, deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestio fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas
as informacdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como levara em conta a obtencio dos
resultados previstos no Anexo [, considerando, ainda, os riscos fiscais demonstrados no Anexo
II desta lei.

CAPITULOV
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO, AVALIAGAO E CONTROLE DOS ORCAMENTOS.

Art. 33 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
venha a ser acrescida a execugio orcamentaria de 2026, a qualquer tempo, devera atender ac
disposto nos incisos [ e II do artigo 16 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 34 - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ac
que dispée o § 32 do artigo 16 da Lei Complementar Federaln? 101, de 2000, as despesas cujo
valor n3o ultrapasse os limites fixados na Lei Federal n? 14.133/21, para a dispensa de
licitacdo.

Art. 35 - A execucdo orcamentiria e financeira da despesa podera se dar de forma
descentralizada, uma vez obedecido todos os procedimentos e normas da legislagio em vigor,
sendo, se for o caso, necessariamente precedida de ato normativo de designacio legal do
respectivo gestor responsével.

Art. 36 - 530 vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execucédo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade orcamentaria
e financeira.

Art. 37 - As unidades responsaveis pela execucido dos créditos orcamentdarios e
adicionais que vierem a ser autorizados, processardao o Empenho da Despesa, observados os
limites fixados para cada Categoria de Programacdo e respectivos Grupos e Categoria
Econdmica da Despesa, Fonte de Recursos, Modalidade de Aplicacdo e Elemento de Despesa.

Art. 38 - Todas as receitas e despesas realizadas pelos 6rgios, entidades e fundos
integrantes dos orcamentos, Fiscal e da Seguridade Social, inclusive as Receitas Préprias,
serdo devidamente Classificadas e Contabilizadas pelo Departamento de Contabilidade e
Financas, vinculado & Secretaria das Financas do Municipio, no més em que ocorrerem os
respectivos ingressos, no que se refere as receitas, e, para as despesas, a respectiva licitacdo,
se for o caso, com a Nota de Empenho, a sua liquidagio e, por fim, a realizacio do
correspondente pagamento.

Paragrafo tinico - Até deliberacdo em contrario, fica centralizado e a cargo da
Secretaria das Financas do Municipio, através de seu Departamento de Contabilidade e
Financas, toda a execucdo orcamentdria e financeira das Unidades Orgamentdrias vinculadas a
Administracdo Direta do Poder Executivo, unificando os procedimentos e normas de
Contabilidade e Tesouraria.

cApPiTULO VI
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 39 - A concessdo ou a ampliacio de beneficio fiscal somente poderd ocorrer se
atendidas as determinagdes contidas no art. 14 da Lei Complementar Federaln? 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 40 - O Poder Executive considerara na estimativa da Receita Orcamentaria, as
medidas que venham a ser adotadas para a expansdo da arrecadacio tributdria municipal,
bem como, as modificacdes constitucionais da legislacdo tributiria municipal, estadual e
nacional, cbedecidos os respectivos principios legais.

§ 12 A justificativa ou mensagem que acompanhe o Projeto de Lei de alteracido da
legislacio tributiria, em se fazendo necessario, discriminara os recursos esperados em
decorréncia da alteracdo da proposta, observados os principios constitucionais afetos ao
Direito Tributdrio, em especial, o principio da anterioridade.

§ 22 Caso as alteracbes nio sejam aprovadas, as despesas correspondentes, se
contempladas na Lei do Orgamento Anual, terdo suas realizacées canceladas mediante decreto
do Poder Executivo.
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CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES RELATIVAS AS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 41 - As despesas com Pessoal Ativo e Inativo, bem como os respectivos
Encargos Sociais, dos Poderes do Municipio, estimadas para o exercicio financeiro de 2025,
observardo as normas e limites previstos nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal
N2.101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico — Na estimativa das despesas de que trata o caput deste artigo,
serdo consideradas ainda os valores referentes a férias, 132 més de vencimentos, eventuais
acréscimos legais, impactos do saldrio minimo fixade nacionalmente, revisio geral anual das
remuneracdes e outras varidveis que afetam as despesas de pessoal e encargos sociais,
considerando, também, eventuais contratacdes decorrentes pele excepcional interesse
publico e de aprovacdo em Concurso Piblico que porventura venha a ser realizado no
decorrer do exercicio de 2025 e 2026.

Art. 42 - Para fins de atendimento no disposto no artigo 169, § 1°, inciso II, da
Constituicdo Federal, ficam autorizados is concessées de quaisquer vantagens, aumentos e
reajustes de remuneracdo, inclusive revisdo geral de vencimentos e proventos dos servidores,
criagdo de cargos, empregos e funcdes, nomeagdes de servidores aprovados em concurso
publico, alteracdes de estrutura de carreiras do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo e de suas entidades descentralizadas instituidas e mantidas pelo Poder Piblico
Municipal, desde que observados e obedecidos o disposto nos artigos 19,21, 22 ¢ 23 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 43 - O cumprimento do disposto nos artigos 20 e 21 ficam condicionados a
existéncia de dotacdio orgamentaria especifica para esse fim.

Paragrafo unico. Na insuficiéncia de dotacdo orcamentaria, poderdo ser abertos
créditos adicionais suplementares, mediante autorizacio legislativa, desde que comprovados
a disponibilidade de recursos e a capacidade de pagamento do Tesouro Municipal.

Art. 44 - O disposto no § 12 do artigo 18 da Lei Complementar Federal n? 101, de
04 de maio de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo no limite da Despesa com
Pessoal em relacdo & Receita Corrente Liquida do Municipio, verificada nos tltimos doze (12)
meses que antecedam ao evento proposto, independente da legalidade ou validade dos
contratos.

Paragrafo Ginico. Nio se considera como substituicio de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizacio relativos 4 execucio
indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessodrias, instrumentais, especificas e complementares aos assuntos que
constituem drea de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

11 -nido sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo se expressa em disposigdo legal em contrario
ou quando se tratar de cargo ou categoria, extinta ou em fase de extingéo.

Art. 45 -Fica o Poder Executivo autorizado a promover alteracdes e adequacdes de
sua estrutura administrativa, desde que com o objetivo de modernizar e conferir maior
eficiéncia e eficicia ao poder piiblico municipal.

CAPITULO VIII
DAS DIRETRIZES FINAIS

Art. 46 - O Projeto de Lei do Orcamento Anual devera ser encaminhado pelo Poder
Executivo & CAmara dos Vereadores, para apreciacdo, até o dia 30 de setembro do corrente
ano e devolvido para sancio até o encerramento dos trabalhos legislativos do exercicio.

Paragrafo tinico. Simultaneamente com o encaminhamento a sancdo do Prefeito
Municipal, do autdgrafo do Projeto de Lei Orcamentdria Anual, o Poder Legislativo enviara
copia das emendas nele aprovadas, para serem incorporadas ao texto da Lei e de seus anexos,
quando ndo seja possivel a insercdo no autdgrafo elaborado pela Camara Municipal.

Art. 47 - N3o serdo admitidas emendas ao Projeto de Lei do Orcamento Anual que
incidam, no sentido de reduzir ou anular dotagées relativas s despesas com Pessoal e
Encargos Sociais e Servicos da Divida, como também, aqueles que possam significar aumento

da despesa fixada, sem a correspondente indicacio da devida compensacio, conquanto, que
ndo se modifique a estrutura orgamentdria do referido Projeto.

Art. 48 - Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for aprovado até o término da
sessdo legislativa e se este ndo for encaminhado para sancio até 31 de dezembro de 2025, a
Camara dos Vereadores serd de imediato convocada, extraordinariamente, até que o Projeto
de Lei seja encaminhado a sancio, sobrestadas as demais proposicdes até sua votacio final.

§ 12 - Caso o Projeto de Lei do Orcamento Anual ndo seja encaminhado para
sancdo até o dia 31 de dezembro de 2025, fica o Poder Executivo autorizado a executar a
proposta orcamentiria para 2026, originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, até a
sancdo da respectiva Lel do Orgamento Anual (LOA), limitando-se ao duodécimo as Despesas
totais, respeitadas as Despesas com Pessoal, Encargos Sociais, Servicos da Divida e Despesas
j4 contratadas.

§ 22 . Considerar-se-4 antecipacio de crédito 4 conta da Lei Orgamentaria a
utilizacdo dos recursos autorizados neste artigo.

Art. 49 - O Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD é parte integrante da Lei
Orcamentaria Anual - LOA de 2026, especificando, para cada categoria de programacio, no
seu menor nivel, os grupos de despesas e respectivos desdobramentos.

Paragrafo finico. O Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, sera divulgado
juntamente com a Lei Orcamentdria Anual, dela sendo parte integrante.

Art. 50 - Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais, o Poder
Legislativo e érgidos da Administracdo Publica Municipal, as unidades responsaveis pelos seus
orcamentos ficam sujeitas &s orientacdes normativas que vierem a ser adotadas pelo Poder
Executivo, através dos instrumentos normatives emitido previamente pelo 6rgio central de
contabilidade e financas, no caso, a Secretaria de Financas do Municipio.

Art. 51 - O Poder Executivo poderd, durante o exercicio de 2026, adotar medidas
que visem a racionalizar e manter o equilibrio na execucio da Lei Orcamentiria Anual

Paragrafo tinico. Se houver necessidade de limitacdo de empenho das dotactes
orcamentarias e da movimentagdo financeira sera fixade percentual de limitacdo para o
conjunto de outras Despesas Correntes e Despesas de Capital calculado de forma proporcional
4 participacdio dos Poderes, no total das dotaces iniciais constantes da Lei Orcamentdria de
2026, excluidas as despesas que constituem obrigaciio constitucional ou legal de execucio.

Art. 52 - O Poder Executivo enviard & CiAmara Municipal, impresso e por meios
eletrdnicos, o Projeto da Lei Orcamentaria Anual para 2025, devidamente com os seus Anexos
integrantes.

Art. 53 - O Poder Executivo Municipal divulgard sistematicamente através do seu
portal eletrénico - www.araruna.pb.gov.br — os Projetos de Leis das Diretrizes Orcamentarias
(LDO), do Plano Plurianual (PPA) e das Leis Orcamentdrias Anuais (LOA), além de divulgar,
sistematicamente, de conformidade com a periodicidade, Demonstrativos da Execucio
Orcamentdria, em cumprimento & Lei da Transparéncia.

Art. 54 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO,

Prefeito Constitucional

LEI MUNICIPAL N°024/2025
AUTOR: VER. ARIONALDO PINHEIRO DO NASCIMENTO

DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DA CARTEIRA
DE IDENTIFICACAO DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

(CIPTEA) NO MUNICiPIO DE
ARARUNA/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que o Poder Legislativo decreta e ela sanciona a seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica instituida, no dmbito de municipio de Araruna/PB, a carteira de
identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA), destinada a identificar
os portadores de transtorno do espectro autista (TEA) residentes no municipio.

Art. 22 - A CIPTEA tem como objetive garantir o acesso prioritirio e plena fruicao
dos direitos assegurados is pessoas com TEA por legislacio federal, estadual e municipal.

Art. 32 - A CIPTEA serd emitida gratuitamente pela Secretaria Municipal de Satde,
estando a emissdo condicionada & apresentacdio de laudo médico com a classificacdo
Internacional de Doengas (CID) que ateste o diagndstico de TEA, devidamente assinado e

carimbade por profissional médico competente, da rede ptiblica ou privada.

Art. 42 - A carteira de identificacdo conterd, no minimo, as seguintes informacdes:
I - Nome completo do portador;

11 - Nome do responséavel legal, quando aplicavel;

III - Numere do Registro Geral (RG) ou Certiddo de Nascimento;

IV - Nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V - Endereco de residéncia;

VI - Foto 3X4 atualizada.

Art. 52 - A validade da CIPTEA serd de 05 (cinco) anos, podendo ser renovada
mediante apresentacio de novo laudo médico atualizado.

Art. 62 - O Poder Executive regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a
contar de sua publicacdo, estabelecendo os critérios e procedimentos para emissdo da
CIPTEA.

Art. 72 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se necesséario.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Satde ficard responsével pela confeccdo,
distribuicdo e controle da CIPTEA, e pelo arquivamento dos documentos apresentados pelo
requerente quando da solicitacdo da carteira.

Art. 92 - Esta Lei em vigor na data de sua publicagido.
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LEIMUNICIPAL N° 025/2025
AUTOR: VER, ARIONALDO PINHEIRO DO NASCIMENTO

DISPOE SOBRE A INTERDICAO DE TRECHO
DE VIA PUBLICA NO CENTRO DA CIDADE NOS
FINAIS DE SEMANA VISANDO A SEGURANCA
E TRANSITO LIVRE DOS MORADORES E
TRANSEUNTES E MELHOR CIRCULACOES NO
CALCADAO “TABELAQ ANTONIO MATINS DE
SOUSA”".

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribui¢bes legais, faz saber que o Poder Legislativo decreta e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica interditado o trecho da via piblica compreendido a Rua Bario do Rio
Branco e a Praca Rio Branco, no centro da cidade, localizado entre a Avenida Epitacio Pessoa e a
Rua Padre Targino Sebrinhe, durante o periodo das 18h até 00h dos sdbados das 17h até 00h dos
domingos.

Art. 22 - A interdicdo tem como objetivo garantir maior seguranca e transito livre aos
moradores e transeuntes, e melhor circulacdo das pessoas, notadamente turistas, que desfrutam
do ambiente dos bares e lanchonetes localizados no Calgad3o "Tabelido Anténio Martins de
Sousa”,

Art. 32 - A edilidade deverd providenciar o isolamento do trdnsito no trecho
interditado, impedindo a circulagdo de veiculos nio autorizados.

Art. 42 - Serd permitida a passagem apenas dos veiculos pertencentes aos moradores

da drea interditada, para acesso as respectivas garagens, mediante a apresentacio de
comprovante de residéncia.

Art. 52 - A Prefeitura Municipal devera instalar sinalizacdo adequada para informar os
motoristas sobre a interdicdo e orientar o transito no entorno, da drea interditada.

Art.62 - Para o efetivo cumprimento desta norma pode a Prefeitura Municipal por
meio dos érgios competentes requisitar a Policia Militar a atuagdo necessaria.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO, ARARUNA, EM 26 DE MAIO DE 2025.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

— Este edital ¢ um chamamento publico para SELECAO DE PROJETOS/ACOES CULTURAIS
PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022) e
objetiva fomentar, incentivando a produg¢io cultural no municipio de Araruna - PB, através de quatro
propostas de valores por modalidades distintas de projetos culturais na area de economia criativa, em
observagéo ao levantamento cadastral existente no municipio, sendo 02 (dois) projetos no valor de R$
22.500 mil (Vinte e Dois Mil e Quinhentos Reais) cada, para a drea de artesanato; 04 (quatro) projetos
no valor de R$ 2.800,00 (Dois Mil e Oitocentos Reais) cada, para a area de artes cénicas; 02 (dois)
projetos no valor de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) cada, para a area de muisica ¢ 02 (dois) projetos no
valor de R$ 2.500,00 cada, para a area de artes pldsticas (pinturas), todos para agentes ou grupos
culturais residentes ou com sede no municipio de Araruna — PB, perfazendo um total de R$ 81.200,00

(Oitenta e Um Mil e Duzentos Reais) -

1. DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA:

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada
na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor
da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a

cultura no Brasil.

APNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses

da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade ¢ o
presente edital, que destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentesculturais do municipio de

Araruna — PB.

Deste modo, O Governo do Municipio de Araruna — PB, por intermédio da Secretaria de Cultura,
Esportes e Juventudes, torna piblico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei

PNAB). na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatériodo fomento & cultura), no Decreto n® 11.740/2023

(Decreto PNAB). no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afinmativas e Acessibilidade) e na portaria MinC n° 195, de 24 de

marco de 2025.

2. DAS INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital:

O objeto deste Edital € a selegdo de projetos para receberem apoio financeiro para realizagio de agdes
culturais nas dreas que compreendem a economia criativa de agentes da cultura residentes no municipio
de Araruna - PB, com o intuito de resgatar, fortalecer e incentivar as diversas manifestagdes culturais

do Municipio.

2.2 Quantidade de projetos selecionados:
Serdo selecionados até 10 (dez) projetos no total.

Contudo, caso haja orgamento e interesse ptblico. o edital podera ser suplementado,ou seja: caso haja

saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Os 10 (dez) projetos a serem selecionados, estardo distribuidos por categorias e linguagens da

economia criativa com numeros de vagas restritas, conforme prevé quadro no item 2.4.

2.3 Valor total do edital:
O valor total deste edital é de R$ 81.200,00 (Oitenta ¢ um mil ¢ duzentos reais).

Cada projeto selecionado recebera o valor individual conforme distribuigdo especificada no quadro

descrito no item 2.4,

Do valor os projetos devem contemplar qualquer atividade artistico-cultural da economia criativa,
especialmente para realizagdes em areas periféricas. urbanas e rurais, contemplando dreas de povos e
comunidades tradicionais, conforme o Pardgrafo 1° do Art. 9°, Decreto n° 11.740. de 18 de outubro de

2023.

2.4 Distribuicao do nimero de propostas e valores por linguagens artisticas:

SEGMENTO N° DE PROPOSTAS CONTEMPLADAS VALOR UNL
Artesanato 02 (duas) propostas culturais RS 22.500,00
Artes Cénicas 04 (Quatro) propostas culturais RS 2.800,00
Musica 02 (dois) propostas culturais RS 10.000,00
Artes Plisticas (Pintura) 02 (dots) propostas culturais RS 2.500.00
VALOR TOTAL RS 81.200,00

2.5 Origem dos recursos

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

2071- Execugdo da Lei Aldir Blanc / 1719.0000 — Transferéncia Politica Nacional Aldir Blanc
Fomento & Cultura — Lei n® 14.399/2022

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Araruna - PB ao agente cultural. nio incidira Imposto

de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagio de servigos.

2.6 Prazo de inscricao

As inscrigdes estdo abertas pelo periodo de 27 de maio de 2025 até as 23h59m do dia 11 de junho de
2025, e somente poderdo ser feitas de modo online com o preenchimento do Formulario de Inscrigdao
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Araruna: https://www.araruna.pb.gov.br/, conforme

orientagdes descritas no item 4 deste edital.

O prazo de inscrigio podera ser alterado para data posterior, havendo extrema necessidade que

Justifique a sua postergagio.

2.7 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com residéncia no municipio de Araruna a pelo
menos 02 anos comprobatério.

Agente Cultural € toda pessoa ou grupo de pessoas responsivel por criar, produzir ¢ promover
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manifestacdes culturais, como artistas, muisicos, escritores, cineastas. dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culfurais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

1 - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MET)

I - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa degrande

porte etc.)

I - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacio, cooperativa etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
Na hipotese de agentes culturais que afuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica
(ou seja. sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavellegal para o ato da assinatura do
Termo de Execugio Cultural e a representacdo serd formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 5.

2.8 Quem NAO pode participar

Nio pode se inscrever neste Edital, agentes culfurais que:
1 - tenham participado diretamente da etapa de elaboracio do edital, da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
I - sejam conjuges, companheiros ou p em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do orgdo responsavel pelo edital. noscasos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaborag3o do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa
de julgamento de recursos; e

0 - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretirios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Piblico (Promotor. Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencio! O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.8.
Atencio! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estar3o impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enguadrarem nas
sifuagdes descritas neste item 2.8,
Atencio! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enguadrarem nas
sifuages descritas neste item 2.8,
Atencio! A participaco de agentes culturais nas consultas piblicas ndo caracteriza participag3o direta
na etapa de elaboragdo do edital Ou seja, a mera participagio do agente cultural nas audiéncias e
consultas piblicas nio inviabiliza a sua participacio neste edital.

2.9  Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural poderd concorrer e ser contemplado neste edital com no maximo 01 (um) projeto.

Caso algum agente se inscreva com mais de um projeto, ou com o mesmo projeto mais de uma vez, sera
considerada a ultima inscri¢do pela ordem.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
o Inscricdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;
® Selecio — etapa em que uma comissio analisa e seleciona os projetos;

e Habilitacio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagdo

o Assinatura do Termo de Execucio Cultural — etapa em que os agentes culturaishabilitados
serdo convocados para assinar 0 Termo de Execucdo Cultural.

Atencio! A etapa de Habilitacio pode contemplar a assinatura do Termo de Execugio Culfural, ou
seja, pode-se que no ato da entrega da documentacdo os proponentes selecionados sejam

convidados a enviarem o termo assinado.

4. INSCRICOES
Para se inscrever, o agente cultural deve encaminhar, por meio do Formulirio eletrénico de inscrigio,
as seguintes informacgdes e documentacdo obrigatoria:
a) Preenchimento do Formulirio de Inscrigio (conforme modelo do Anexo 1) que constitui os
dados do proponente, plano e descrigio do projeto;
b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito.
Atencio! Anexar no campo “Documentos Complementares™, qualquer comprovacdo de que se trata
de iniciativa em drea periférica, urbana, rural ou drea de povos e comunidadestradicionais,

conforme o caso;

c) Curriculo ou portfolio do proponente com documentacdo comprobatoria;
d) Autodeclaragio étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer s cotas(4nexo 6
ou Anexo 7. conforme a categoria de cotas);

e) Declaragio de representacio de grupo ou coletivo, se for concomrer como um coletivo
sem CNPJ (dnexo 5); e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagio do mérito
cultural do projeto.
Atencio! O agente cultural € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidadevisual, contetido
dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencio! A inscrigio implica no conhecimento e concordincia dos termos e condigdes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB). na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento A cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. CRONOGRAMA

ACOES: PERIODO:
Langamento do Edital 26/05/2025
Inscrigbes 27/05 a 10/06/2025
Analise da Comissdo de Selecdo 11/06 a 13/06/2024

Resultado Preliminar dos selecionados (Etapa de Selecio) | 14/06/2025

Prazo para recursos 15/06 a 17/06/2025

Resultado Final (Etapa de Selecio) e periodo para envio da | 18/06/2025 a 19/06/2025
documentacio (Etapa de Habilitagdo) + Assinatura dos
Termos de Execugdo Cultural)

Resultado apds analise documental (Etapa de Habilitagdo) | 20/06/2025
21/06/2025 a 23/06/2025
24/06/2025

Prazo para recurso
Divulgagdo do Resultado Final

Pagamentos/ repasse dos recursos aos habilitados Entre 25 e 30/06

6. COTAS

6.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) Minimo de 25 % para pessoas negras (pretas e pardas);

b) Minimo 10 % para pessoas indigenas:
c) Minimo 05 % pessoas com deficiéncia.

6.2. Quadro de vagas gerais:

CATEGORIA N°DE VAGAS
(A) Ampla Concorréncia 6

(B) Pessoas Pretas e Pardas 2

(C) Pessoas Indigenas 1

(D) Pessoas com Deficiéncia 1

TOTAL 10

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragio.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos

acessivels.

6.3. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer is cofas concorrerio concomitantemente 3s vagas
destinadas 4 ampla concorréncia, ou Seja; CONCOMMErdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou
classificacio no processo de selecdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente parase classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o proximo colocado optantepela cota.

6.4. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deveraser ocupada por
pessoa que concorren as cotas de acordo com a ordem de classificacio.
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6.5. Remanejamento das cotas

No caso de nio existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas. o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas, adotando a ordem de preferéncia conforme descrito no item 6.2.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio preenchidas deverdo
ser direcionadas para a ampla concorréncia. sendo direcionadaspara os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagdo.

6.6. Aplicacio das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer is cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenasou com
deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras.indigenas
ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto cultural;
IIl - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devempreencher uma
autodeclaragdo, conforme modelo contido no Anexo 6.

7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

7.2. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o fornmlirio eletrdnico conforme o exemplo do Anexo I — onde
encontram-se o5 campos para preenchimento de todas as informagdes como Plano de Trabalho,
Descri¢do do Projeto, Dados do Proponente e outras.

O agente cultural serd o Gnico responsivel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando a Prefeitura Municipal de Araruna e a Secretaria Municipal de Cultura, esportes e Juventudes
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.3. Previsiio de execucio do projeto

Os projetos habilitados deverdo ser executados até 25 de setembro de 2025.

7.4. Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentaria constante no 4Anexo & indicando os custos do
projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada. de acordo com as caracteristicas e
realidades do projeto.

Atencio! O projeto podera apresentar valores divergentes das priticas de mercado convencionais na
hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de suaimplementacio, consideradas
variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencio! O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto.

Atencio! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursoscaptados por
meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos no custeio de um
mesmo item de despesa.

Atencio! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo
ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentiria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

7.5. Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, afitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do dispostona Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto Arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios. como banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo;

II - no aspecto Conmumnicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contendo dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espaco; €

I - no aspecto Atitudinal, a contratacio de colaboradores sensibilizados e capacitadospara o

atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participagio de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culfurais e nas
tematicas das exposigdes. dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

goni ¢ participagio poderdo
ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

Especificamente para pessoas com deficiéncia, i de prot

z) adaptagdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

) utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenhouniversal;
<) medidas de prevencio e erradicacdo de barreiras atitudinais;

d) contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

e) oferta de agbes de formacio e capacitagio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8. ETAPADESELECAO

8.2. Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas.

Fardo parte dessa comissio 02 profissionais da sociedade civil, especializados no setor artistico-
cultural que serdo contratados pelo Governo Municipal de Araruna, para integrar a Comiss3o de
Selecdo, junto a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juvenfudes, que vai analisar e emitir
pontuagdo sobre as propostas inscritas neste instrumento.

8.3. Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciacdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragio do projeto;
Il - no caso de inscricio de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societirio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos iltimos dois anos,
ou se fais sifuagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
e
IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.
Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagfes de impedimento, deve comunicar  comissdo,
e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atospraticados podem ser considerados nulos.

Atencio! Os parentes de que trata o item III sio: pai, mde, filho/filha, avd, avo, neto/neta,
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmio/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8.4. Anilise do mérito cultural

0Os membros da comissdo de selec3o fardo a andlise de mérito cultural dos projetos. Entende-se por
“Analise de mérito cultural” a idenfificagdo. tanto individual quanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes, realizada por meio da atribuigdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 2 deste edital.

Por anilise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto.e de seus
impactos e relevincia em relag3o a outros projetos inscritos na mesma categoria. A ponfuagdo de cada
projeto € atribuida em funcdo desta comparacio.

8.5. Recurso da etapa de selecio

O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no Didrio Oficial do municipio de Araruna,
localizado no site institucional da Prefeitura Municipal de Araruna https:/www.araruna pb.gov.br/

Contra a decisio da fase de selecdo, caberd recurso destinado a Comissio de Selegio.num prazo de 03
dias corridos a contar da data de divulgagio do resultado. O recurso devera ser devidamente elaborado,
datado e assinado pelo interessado, o qual deverafundamentar e comprovar a consisténcia de suas
alegagdes, seguindo o modelo do Anexo 09 deste edital.

O recurso devera ser protocolado na sede da Secretaria de Cultura de Araruna —no hordrio das 08:00h
as 12:00h e das 14:00h as 17:00h. nos dias teis e horario de funcionamento da prefeitura municipal,
ou enviado por endereco eletrénico, através do e-mail: secultararunapb@gmail com.

Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados. Apoés o julgamento dos recursos, o
resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site institucional
da Prefeitura Municipal de Araruna: https://www.aramna pb.gov.br/.
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9. EEMANEJAMENTO DE VAGAS

O remanejamento contemplara os projetos com maior ponfuagdo geral entre os suplentes.

Caso a Categoria nio tenha todas as vagas preenchidas, os recursos remanescentes desta categoria
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB destinado a contemplar qualquer atividade artistico-
cultural em dreas periféricas, urbanas e rurais. contemplando areas de povos e comunidades tradicionais,
conforme o Paragrafo 1° doAst. 9°, DECRETO n° 11.740, de 18 de outubro de 2023.

10. ETAPA DE HABILITACAO
10.2. Documentos necessarios

O agente cultural responsdvel pelo projeto selecionado devera encaminhar, no prazo estabelecido no
cronograma constante no item 5, e apds a publicagdo do resultado final de selecdo, pessoalmente ou
no endereco eletrénico secultararunapb@gmail com, os seguintes documentos:

Se o agente cultural for Pessoa Fisica:

I —documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,

Carteira Nacional de Habilitagdo — CINH, Carteira de Trabalho, etc);

II - certidio negativa de débitos relativos a créditos tributirios federais e Divida Ativa da
Unido. (Link:Certid3o de Débitos Relativos a Créditos Tributirios Federais e 4 Divida Ativa

da Unido);

II - Certid3o negativa de débitos relativos a créditos tributarios estaduais, expedidapelo

Governo do estado da Paraiba (Link:Emissdo de Certidio de Débitos - CND - SER/PB );

IV Certidio Negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais, expedida pela
Prefeitura Municipal de Araruna (Link: https:/'www.aramuna pb.gov.br/portal-do-

contribuinte/);

V- certidio negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho (Link: s://endt-certidao tst jus briinicio faces);

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentacio de contas relativas a residéncia ou de

declaracio assinada pelo agente cultural.

Atencio! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena. quilombola, cigana ou circense;
II - Pertencentes i populagio ndémade ou itinerante; ou
III - que se encontrem em situacio de ma.

Se o agente cultural for Pessoa Juridica:

I - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, atualizada e emitida no siteda

Secretaria da Receita Federal do Brasil; (Link:

https-//solucoes receita fazenda gov br/servicos/cnpjrevalcnpireva solicitacao.asp );

IT - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins

Iucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil:

IIT - Documento pessoal do agente cultural responsavel e que contenha RG e CPF (Ex.:Carteira

de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho etc.);

IV - Certidio negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica

estadual. nos casos de pessoas juridicas com fins Iucrativos (Link:

hitps://www.tjpb jus. br/servicos/solicitar-certidao );

V - Certidio de Debitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidio

s://solucoes receita fazenda gov br/Servicos/certidacinternet/PJ/Emitir);

VI- Certiddo negativa de debitos relativos a créditos tributanios estaduais, expedidapelo
Govemno do Estado da PB (Link:Emissdo de Certiddo de Débitos - CND - SER/PB):.

VII - Certidio Negativa de débitos relativos a créditos tributirios municipais. expedidapela
Prefeitura Municipal de ARARUNA (Link https://www.araruna pb. gov.br/);

VIO Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRE/FGTS
- (Link: Consulta Regularidade do Empregador)

I¥- Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida no site do Tribunal Superior doTrabalho;

(CNDT) (Link: Certidio Negativa de Débitos Trabathistas).

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I —documento pessoal do agente cultural, em nome do representante do grupo, que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho,
etc);

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributirios federais e Divida Ativa da Unido
em nome do representante do gmpo ou coletivo sem CNPJ: (Link:
i r br/Servi /

II - Certidio negativa de debitos relativos a créditos tributarios estaduais. expedidapelo
Governo do Estado da PB (Link-Emissdo de Certidio de Débitos - CND - SER/PB);

IV- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida no site do Tribunal Superior doTrabalho

(CNDT), em nome do representante do grupo (Link: Certidio Negativa de Diébitos Trabalhistas).

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacio de contas relativas aresidéncia ou de
declaraco assinada pelo agente cultural, em nome do representantedo grupo.
As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nio haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragio piblica.
Atencio! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente piblico responsivel pelaselecio e com a

Umado ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata esteEdital.

Na hipétese de inabilitagio de alguns contemplados, serfo convocados outros agentesculturais para
apresentarem os documentos de habilitagio, obedecendo a ordem de classificacio dos projetos.

10.3. Recurso da etapa de habilitagio

Contra a decisdo da fase de habilitac3o, caberd recurso destinado a comissdo de sele¢3o, que deve ser
apresentado pelo e-mail secultararunapb/@gmail com, no prazo de 3 dias corridos a contar da publicacdo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til posterior 4 publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd divulgado no Diirio
Oficial do municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Aramma

Jfwww.aranuna pb. gov.br/).

Apos essa etapa, ndo caberd mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECTURSOS FINANCEIROS

11.2. Termo de Execucio Cultural

Finalizada a fase de habilitacio, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de
Execugdo Cultural, conforme Anexo 3 deste Edital. de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pelo Prefeito Constitucional do mumnicipio de Araruna — PB. contendo as
obrigagbes dos assinantes do Termo.

11.3. Recebimento dos recursos financeiros

Apés a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta

bancaria indicada na etapa de habilitac3o para o recebimento dos recursos deste Edital.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural devera ter conta bancaria,em institui¢do financeira
plblica ou em institui¢do financeiraprivada.

Atencio! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos estio
condicionados 3 existéncia de disponibilidade or¢amentiria e financeira, caracterizando a selecdo
como expectativa de direito do agente cultural.

12. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagio dos projetos exibir3o as marcas do Governo
Federal e da Prefeitura Municipal de Araruna, de acordo com asorientagdes técnicas do manual de
aplicagio de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

O material de divulgacdo dos projefos e seus produtos serdo disponibilizados em formatos acessiveis
a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagio devera ter cardter educativo, informativo ou de orientaciosocial, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocio pessoal de autoridades ou
servidores piblicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigio Federal.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

13.1. Monitoramento e avaliagio realizados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e

Juventudes do municipio de Araruna — PB:

Os procedimentos de monitoramento e avaliacio dos projetos culturais contemplados, assim como a
prestagio de informacdo 3 administragdo publica.observario a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas asexigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

13.2. Como o agente cultural presta contas i Secretaria de Cultura, Esportes e Juventudes do
municipio de Araruna — PB:

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentac3o do Relatorio de Objeto da Execucdo
Cultural, conforme documento constante no 4nexo 4 deste edital
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O Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado até 20 dias apds a execugdo do
projeto, a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.
O Relatério Financeiro da Execugio Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do
Relatorio Final de Execucgdo do Objeto; ou

Il - gquando for recebida, pela administragio piblica, denincia de irregularidade na execucdo da
agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos fiticos apresentados.
14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Desclassificacio de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constituic3o Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
Atencio! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
agente cultural.

14.2. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estio disponiveis no site institucional da PrefeituraMunicipal de

Araruna s-/fwww.araruna pb.gov.br/), na pagina da PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia quanto aos prazossio de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentosas publicagdes no Didrio Oficial
do municipio de Araruna, no site institucional da Prefeitura Municipal de Araruna.

14.3. Informacdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail secultararunapb@gmail.com .
Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria de Cultura, Esportes e Juventudes de Araruna — PB.

14.4. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31dezembro de 2025, para
efeito de convocagio para assinatura do Termo de Execugdo Cultural

14.5. Anexos do edital

Todos os anexos que compdem este Edital, aqui mencionados, encontram-se disponiveis na pagina da
Lei PNAB em Araruna - PB. localizada no site https:/ www.araruna pb.gov.br/, com a seguinte

numeracdo e titulagdo:

Anexo 1 - Formulario de Inscrigio/Plano de Trabalho;
Anexo 2 - Critérios de selecio;

Anexo 3 - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo 4 - Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo 5 - Declaragio de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo 6 - Declaragio étnico-racial;

Anexo 7 —Declaragdo PCD

Anexo 8 — Formulirio de interposicdo de recurso

Anexo 9 — Preenchimento de planilhas

Anexo 10 - Modelo de Declaragio de Residéncia

Araruna - PB, 26 de maio de 2025

AVAILDO LUIS DE ALCANTARA AZEVEDO
Prefeito Constitucional de Araruna — PB

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025

EDITAL DE PREMIACAO PARA SELECAO DE GRUPOS CULTURAIS DE ARARUNA —PB,
LANCADO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA -PNAB (LEI N° 14.399/2022)

O Govemno do Municipio de Araruna, por meio da Secretaria de Culfura, Esportes e Juventudes, em
consondncia com a Lei n® 14399, de 08 de julho de 2022, o Decreto Federal n® 11.740. de 18 de
outubro de 2023, o Decreto Federal n® 11.453, de 23 de marco de 2024; e na Instrugdo Normativa
MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade) e na portaria MinC o° 195, de 24
de margo de 2025, torna piiblico o presente Edital de chamamento piblico para premiar grupos culturais
que tenham prestado relevante contribuigio ao desenvolvimento artistico ou cultural do Araruma — PB,
contribuindo com a valorizagio das manifestagfes culturais em conformidade com as condigdes e
exigéncias estabelecidas neste Edital, asseguradas medidas de democratizacio, desconcentracio.
descentralizac3o e da regionalizacio do investimento cultural.

1. INFORMACOES GERAIS

1L.1. Objeto do Edital

112, Este edital é denominado de PREMIO GRUPOS DA CULTURA DE ARARUNA - PB,
numreconhecimento a arte e a cultura do nunicipio de Araruna— PB. Seus mestres, grupos tradicionais
e fazedores de cultura geral que tanto contribuem para o desenvolvimento cultural municipio.

1.1.3. O objeto deste Edital € a premiac¢o de grupos culturais que prestam relevante contribuicio
a0 desenvolvimento artistico ou cultural de Araruna — PB.

1.1.4. Trata-se, portanto. de reconhecimento pela contribuicdo ji realizada pelo grupo cultural ao
municipio de Araruna — PB.

1.1.5. O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo. ou seja, serd realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigaces futuras, sem necessidade de

assinatura de instrumento juridico, sem prestagio de contas. conforme autoriza o art. 41 do Decreto n®
11.453/2023 (Decreto de Fomento), salve uma contrapartida cultural a ser combinada com a Secretaria
de Cultura, Esportes e Juventude.

1.2. Quantidade de grupos culturais premiados

1.2.1. Ser3o premiados 07 (Sete) grupos culturais do municipio de Aramma — PB, contudo. caso haja
orcamento e inferesse piblico, o edital podera ser suplementado, ou seja. caso haja saldo de recursos
da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

1.3. Valor da premiacao

1.3.1.O presente edital possui valor total de R$ 38.869.95 (Trinta e Qito Mil, Oitocentos e Sessenta
e Nove Reais e Noventa e Cinco centavos)

1.3.2. Serdo disponibilizados 07 (Sete) prémios para grupos culturais que contribuem nas diversas
linguagens da arte e da cultura de Araruna - PB. podendo ser grupos, coletivos da cultura de Aramna
— PB, associagdes. com destaque aos grupos de culfura popular, de acordo com as categorias,
respeitando as cotas. conforme descrigdo da tabela abaixo:

CATEGORIA N*DE VAGAS | VALOR DO VALOR TOTAL
(PREMIO) PREMIO

(A) Ampla Concorréncia 3 R$5.552,85 E$ 16.658,55

(B) Pessoas Pretas e Pardas 1 R$ 555285 E$ 5.552.85

(C) Pessoas Indig 1 R$ 555285 E$ 5.552.85

(D) Pessoas com Deficiéncia 1 R$ 5.552,85 R$ 5.552.85

(E) Pessoas residentes em dreas 1 R$ 555285 E$ 5.552.85

periféricas, urbanas e/ou rural

VALOR TOTAL RS 38.869,05

1.3.3. O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor liquido, ja deduzido o valor do
Imposto de Renda na fonte.

1.3.4. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retengdo na fonte do Imposto
de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo do grupo
cultural. caso este n3o desfrute de isencio expressamente outorgada por lei.

1.3.5. A despesa correra i conta da seguinte Dotagio Or¢amentaria:

2071- Execucdo da Lei Aldir Blanc / 1719.0000 — Transferéncia Politica Nacional Aldir Blanc
Fomento 3 Cultura — Lei n® 14.399/2022

1.4. Prazo de inscrigio

L5,  As inscrigdes estio abertas pelo periodo de 27 de maio de 2025 até 3s 23h59m do dia 11 de
junho de 2025, e somente poderdo ser feitas de modo online com o preenchimento do Formulario de
Inscrigio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Araruna: https://www aranma pb sov br/ |
conforme orientagbes descritas no item 4 deste edital.

1.6. O prazo de inscrigio podera ser alterado para data posterior, havendo extrema necessidade que
Justifique a sua postergagdo.
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1.7. Quem pode participar

1.7.1. Pode se inscrever no Edital qualquer grupo cultural com contribuicio artistica ou cultural
no municipio de Araruna — PB hi pelo menos 02 (dois) anos que antecede a data da publicagdo deste
edital.

1.7.2. Grupo Cultural é o conjunto de pessoas que se dedica a criar, produzir, difundir e valorizar
manifestacdes culturais em suas multiplas formas de expressdo. Inclui artistas, musicos. escritores,
cineastas, dancarinos, artes3os, mestres e mestras da cultura popular, bem como curadores, produtores
culturais, gestores de espagos e outros grupos fundamentais para a dinamizagdo e o fortalecimento da
cultura de Araruna — PB.

1.7.3. O grupo cultural pode ser:

I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
II- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex : Associagio, Fundagdo, cooperativa, efc);
II- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

1.7.4. Na hipétese de grupos ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPT),
serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a
representacdo serd formalizada em declaracio assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo II deste Edital

1.8. Quem NAO pode participar
1.8.1. Nio pode se inscrever neste Edital, grupos culturais que:

a) tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragio do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

b) sejam cdnjuges. companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade. até o
terceiro grau, de servidor publico do drgio responsivel pelo edital, nos casos em que o referido

servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de anilise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

c) sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados. Senadores. Vereadores) e do Poder
Tudicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Pablico (Promotor, Procurador)
Atengdo! O grupo cultural que tiver membros que integra o Conselho Municipal de Politica Cultural
de Araruna podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item
18
Atencio! Quando se tratar de grupos culturais que constituem pessoas juridicas, estario impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
sifuages descritas neste item.
Atencio! A participagio de grupos culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participaciio do grupo cultural nas audiéncias
e consultas piblicas nio inviabiliza a sua participacdo neste edital.

1.9, Em quantas categorias cada grupo cultural pode se inscrever neste edital

1.9.1. Cada grupo cultural podera concorrer neste edital com no maximo 01 (uma) proposta de
premiacdo e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto cultural.

2. ETAPAS

2.1.Este edital € composto pelas seguintes etapas:
a) Inscricdes —etapa de apresentacdo dos projetos pelos grupos culfurais.
b) Selegio — etapa em que uma comissio analisa e seleciona os projetos.
c) Habilitacio — etapa em que os grupos culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitaciio.
d) Assinatura do Recibo — etapa em que os grupos culturais habilitados serdo convocados para
assinar o Recibo

3. INSCRICOES
31. Como se inscrever

3.1.2. O grupo cultural deve encaminhar por meio do formulario eletrénico. que se encontra no site
da prefeitura municipal de Araruna: https:/www araruna pb.gov.br/, a seguinte documentagdo
obrigatoria:

a) Formulario de inscricdo (Anexo I);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do grupo cultural no mumicipio de Araruna — PB, de
quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias. DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal,
sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esti
sendo realizada a inscrigio;

c) Declaraciio de representacdo. no caso de concorrer como coletivo sem CNPI;

d) Autodeclaragio étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atencio! O grupo cultural € responsivel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetido dos arquives e informagdes da sua inscrigdo.
Atencio! Ao se inscrever o grupo cultural aceita todas as regras e condigfes descritas nesse edital e

concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

4. COTAS

4.1.  Categoria de cotas

4.1.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas:

c) pessoas com deficiéncia.

d) Pessoas residentes em areas periféricas, urbanas e rurais, bem como em dreas de povos e
comunidades tradicionais;

4.1.2. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no item 1.3.2.
4.1.3. Para concorrer as cotas, 0s grupos culfurais deverdo preencher uma autodeclaracio.

4.14. A autodeclaracio pode ser apresentada por escrito, em dudio. em videos ou em outros
formatos acessiveis.

4.2, Concorréncia concomitante

4.21. Os grupos culturais que optarem concomitantemente s vagas destinadas i ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas 3s cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacio no processo
selecdo.

4.2.2. Os grupos culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, nio ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja. serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando avaga
da cota para o proximo colocado optante pela cota.

4.3, Desisténcia do optante pela cota

4.3.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nio preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu is cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

4.4. Remanejamento das cotas

4.4.1. No caso de nio existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o mimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

4.4.2. Caso nio haja grupos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

4.5. Aplicacio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

4.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer s cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas em que pelo menos metade dos socios sdo pessoas negras. indigenas ou com
deficiéncia,

II - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJT que possuam pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia em posigbes de lideranca no projeto cultural, e;

II - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam egquipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

4.5.1. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo IT

5. DO CRONOGRAMA

5.1. Asdatasc no o sdo p is de ajustes, sendo de total responsabilidade
do prop . ac a atualizagio dessas informacdes, através do portal da Prefeitura
Mumnicipal de Ararmuna : hitps://www.aramna .pb_gov.br/ e redes sociais.

ACOES: PERIODO:
Langamento do Edital 26/05/2025
Inscriges 27/05 a 10/06/2025

Anilise da Comissdo de Selegio 11/06 a 13/06/2024
Resultado Preliminar dos selecionados (Etapa de Selegio) 14/06/2025
15/06 a 17/06/2025

Resultado Final (Etapa de Selegdo) e periodo para envio da | 18/06/2025 a 19/06/2025
documentagio (Etapa de Habilitac3o) + Assinatura dos
Recibos de Premiacdo Cultural)

Resultado apés analise documental (Etapa de Habilitagcio) 20/06/2025

21/06/2025 3 23/06/2025
24/06/2025

Entre 25 e 30/06

Prazo para recirsos

Prazo para recurso
Divulgacdo do Resultado Final

Pagamentos/ repasse dos recursos aos habilitados
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6.  ETAPADE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

6.1.1. Uma comiss3o de selecio vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas.

6.1.2. Fardo parte dessa comissdo (02 profissionais da sociedade civil, especializados no setor
artistico-cultural que serdo contratados pelo Governo Municipal de Araruna, para integrar a
Comiss3o de Selegio, junto a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventudes, que vai
analisar e emitir pontuagio sobre as propostas inscritas neste instrumento.

6.2.  Quem nio pode fazer parte da comissio de selecio

6.2.1. Osmembros da comissio de selegdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da
avaliagdo de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

II—no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o gquadro societirio
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos. ou se tais
sifuagbes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IIT - sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do grupo cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.

6.2.2. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atwar. imediatamente, caso contririo todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencio! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mde, filho/filha, avd, avo. neto/neta.
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta. irmdo/irmd. tio'tia. sobrinho/sobrinha, sogro/sogra. genro/nora.
enteado/enteada. cunhado/cunhada.

6.3.  Anadlise das candidaturas

6.3.1. A etapa de selecdo serd composta pela analise da trajetéria do grupo cultural de acordo com a
sua relevante contribuicio ao desenvolvimento artistico ou cultural do numnicipio de Araruna - PB. e
serd realizada por meio da atribuigdo findamentada de notas aos critérios descritos abaixo:

CRITERIOS OBRIGATORIOS PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS
Identificacao Descricao do Critério Pontuagio
do Critério Maixima

A Reconhecida atuagdo no Cendrio da cultura de Aramuna -PB, levando 40
em consideracio tempo de atuacdo.
Integracio e inovagdo do grupo cultural com outras esferas do 2,0
B conhecimento e da vida social. Ex.: integragio enfre cultura e
educacgdo, cultura e saide. cultura e meio ambiente, etc
c Contribuigio a populagdes em situacdo de vulnerabilidade social. tais 20
como idosos, criancas, pessoas negras, ete)
D Grupo cultural i(s) de comunidade(s) (dreas periféricas e/ou rural), que 2,0
sdo ou realizam agBes dentro da conmumidade
Total 10 Pontos
PONTUACAO BONUS PARA GRUPOS CULTURAIS PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS
Identificacio Descricio do Critério Pontuacio
do Critério
E Grupo cultural do género feminino 05
F Pessoas LGBTQIAPN+ 05
Total em pontuagdo extra 10 Pontos

Atencio! Os grupos culturais que apresentarem documentos comprobatérios da trajetoria artistica e
cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem. raca. etmia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacio serdo desclassificadas. com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constitui¢io, garantidos o confraditorio e a ampla defesa

6.3.2. A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagio aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacio de cada grupo
cultural € atribuida em fungdo desta comparacdo.

6.4. Recursos na etapa de Selecio

6.4.1. O resultado provisorio da etapa de sele¢do serd divulgado no diario oficial da Prefeitura
Municipal de Araruna e no site oficial. o enderego eletronico https://www aramma pb_gov bt/ e redes
sociais.

6.4.2. Contraa decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura
Esportes e Juventudes de Araruna . gque deve ser apresentado por meio do e-mail
secultaranmapb@omail com, conforme o prazo estabelecido no Item 5.1 deste edital, a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior a
publicacdo.

6.4.3. Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.

6.4.4. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no portal
do Municipio de Araruna https://www.araruna pb gov.br/.

1. REMANEJAMENTO DE VAGAS

7.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria podera ser remanejado para outra, conforme a ordem de classificagdo.

7.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser

utilizados em outro edital da PNAB.

7.3, Caso haja sobras de outros editais, os mesmos poderdo ser utilizados neste edital conforme a
ordem de classificacio nas categorias, e respeitando as cofas.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1. Prazo para apresentacio de documentos de habilitacio

O grupo cultural responsavel pela proposta apresentada devera encaminhar no prazo estabelecido no
Item 5.1. deste edital, apds a publicagio do resultado final de selegdo, por meio do endereco eletrénico
secultaranmapb@omail com ou via plataforma do google forms, os seguintes documentos:

8.1.1. Seo grupo cultural for pessoa juridica:

I- documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitag3o — CNH, Carteira de Trabalho, etc):

II - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos,
ou estatuto. nos casos de organizacdes da sociedade civil;

1T — certificado MEI, nos casos de pessoas micro empreendedores individuais;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

V — Certiddes Negativas: Federal, Estadual e Municipal.

VI - Dados Bancarios em nome da pessoa juridica.

8.1.2. Se o grupo cultural for grupoe ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I-  documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracdo assinada pelo grupo cultural. em nome do representante do grupo.

III- Certiddes Negativas: Federal, Estadual e Municipal:

IV- Dados Bancarios em nome do representante legal do Grupo.

8.1.3. Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros grupos culturais
para apresentarem os documentos de habilitacio, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

8.2.  Recursos da etapa de Habilitacio

8.2.1. Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Juventudes de Araruna - PB, que deve ser apresentado por meio do e-mail
secultaranmapb@gmail com ou via plataforma do google forms, no prazo estabelecido no Item 5.1
deste edital a contar da publicagdo do resultado. considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia posterior 4 publicacdo.

8.2.2. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no
portal do Municipio de Aramuma https://www.araruna .pb.gov.br/.

8.2.3. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

8.2.4. Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

9.1. Finalizada a fase de habilitacdo. o grupo cultural contemplado serd convocado a assinar o
Recibo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo I deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria
de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formmlario de inscrigdo.

10.  DISPOSICOES FINAIS
10.1. Acompanhamento das etapas do edital

10.1.1. O presente Edital e os seus anexos estio disponiveis no portal do Municipio de Arammna
https://www.araruna .pb_gov br/.

10.1.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia quanto aos prazos serdo
de inteira responsabilidade dos grupos culturais. Para tanto. deverdo ficar atentos s publicacdes no
portal do Municipio de Araruna https://www.araruna pb.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

10.1.3. Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e
inchiido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem
em dias uteis.
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10.2. Informacdes adicionais

10.2.1. Demais informag@es podem ser obtidas pelo e-mail secultararunapb@gomail com

10.2.2. Os casos omissos ficar3o a cargo da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Juventude
de Araruna — PB.

10.3. Validade do resultado deste edital

10.4. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31dezembro de
2025, para efeito de convocacdo para assinatura do Termo de Execucdo Cultural

10.5. Anexos do Edital

10.5.1. Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

a) Anexo I— Formulario de Inscri3o

b) Anexo II - Declaragio de representacdo de grupo ou coletivo cultural

¢) Anexo III - Recibo de Premiacio Cultural

d) Anexo IV - Autodeclaragio Etnico-racial

€) AnexoV - Autodeclaragio para pessoa com deficiéncia

f) Anexo VI- Autodeclaracio para pessoas residentes em dreas periféricas, urbanas ou mural;
g) Anexo VII - Formulirio de Recurso

h) Anexo VII— Autodeclarac3o de residéncia

Araruna - PB, 26 de maio de 2025

AVAILDO LUIS DE ALCANTARA AZEVEDO

Prefeito Constitucional de Araruna — PB
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